Schuler- und Schilerinnencharta

Die Schuler- und Schulerinnencharta im Wortlaut

Beschluss der Landesregierung vom 21. Juli 2003, N2523

SCHULER- UND SCHULERINNENCHARTA

Art. 1

Grundsatze

Art. 2

1. Die Schule ist eine Erziehungsgemeinschafteindie Schiler/innen Trager von Rechten
und Pflichten sind. Diese griinden auf der allgeeirklarung der Menschenrechte, den
internationalen Rechten des Kindes, der europamsbtenschenrechtskonvention, der
italienischen Verfassung, dem Autonomiestatut, staatlichen Gesetzen, den
Landesgesetzen und der Schulgesetzgebung.

2. Rechte und Pflichten beziehen sich auf drei miisbe Bereiche: Achtung der Person
und der Umwelt, Qualitat der Dienstleistung, Mititb

3. An der Wahrnehmung der in dieser Charta angtdiilRechte und Pflichten wirken die
Schiler/innen ihrem Alter gemaf mit.

4. Sowohl das Schulprogramm als auch die interteilSadnung orientieren sich an den
Bestimmungen und Grundsétzen der Schiiler- und 8chiéncharta.

5. Jeder/Jede Schuler/in wird Gber die Inhaltemternen Schulordnung der eigenen Schule
sowie Uber die geltende Schuler- und Schilerinremahnformiert und erhalt jeweils eine
Kopie.

Achtung der Person und der Umwelt

1. Der/Die Schiler/in hat ein Recht auf Schutz Bédderung seiner/ihrer personlichen,
kulturellen, ethnischen und religiésen Identitat.

2. Der/Die Schuler/in hat das Recht auf eine Ernigh die auf der Achtung all seiner/inrer
grundlegenden Rechte und Freiheiten von SeiteMdglieder der Schulgemeinschaft
beruht. Diese Rechte und Freiheiten werden in deul§emeinschaft durch demokratisches
und solidarisches Zusammenleben und korrekte Unsflamgen verwirklicht, wobei auch
Verschiedenheit als Bereicherung zu sehen ist unéeltung kommen soll.

3. Der/Die Schiler/in hat das Anrecht auf Geheirtoimgl der ihn/sie betreffenden
personenbezogenen Daten und personlichen Umstdiedactreffenden Daten dirfen
ausschlief3lich dann verwendet werden, wenn sidi@iBildungsmalRnahmen der Schule
unerlasslich sind.

4. Der/Die Schuler/in hat das Recht auf eine gesusidhere, einladende Umgebung und
ebensolche menschliche Gemeinschatft. Diese ergrchas Lernen, die Begegnung und
das Gespréach untereinander und tragen zu einenhaieensqualitat in der Schule bei.

5. Der/Die Schiiler/in hat die Pflicht, die eigem&lulie Persdnlichkeit aller anderen
Mitglieder der Schulgemeinschaft zu achten und erkannen.

6. Der/Die Schuler/in hat die Pflicht, Schulgeb&udd Einrichtung der Schule als
personliches Gut und als gemeinsames Eigentum enddaru behandeln.

7. Der/Die Schiler/in hat die Pflicht, aktiv mitrdanderen Mitgliedern der
Schulgemeinschaft in der Schule und wahrend derisepleitenden Tatigkeiten
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zusammenzuarbeiten. Er/Sie hat die Pflicht, diecintber Lehrpersonen, des/der
Schuldirektors/Schuldirektorin, des Verwaltungspeseds als Ausiibung ihrer beruflichen
Aufgaben und Pflichten zu respektieren.

8. Der/Die Schiler/in hat die Pflicht, organisagohie Vorschriften und
Sicherheitsbestimmungen einzuhalten.

Quialitat der Dienstleistung

1. Der/Die Schiuler/in hat das Recht auf gute ufidiefhte Bildungsangebote, Uber die er/sie
sowie die Eltern oder Erziehungsberechtigten infernwerden. Diese umfassen auch die
erzieherische und didaktische Kontinuitat zwiscien Schulstufen und innerhalb der
Stufen.

2. Der/Die Schiler/in hat das Recht auf eine S¢ldiéeseinen/ihren individuellen Lern-

und Bildungsbediirfnissen entspricht und die ineleitilung und Methoden seinem/ihrem
Lern- und Lebensrhythmus gerecht wird. Den SchiBaimilerinnen mit Behinderung und
Lernschwierigkeiten sowie jenen mit besonderen Beggen wird spezielle
Aufmerksamkeit gewidmet.

3. Der/Die Schiiler/in hat das Recht, sich alle Keizse und Kompetenzen anzueignen, die
fur ihn/sie als mindige Menschen und Blrger sowialie Ausiibung seines/ihres Berufs
notig sind.

4. Der/Die Schuler/in hat das Recht auf ein Bilczarggebot, welches - auch unterstitzt
durch die neuesten Lernmittel und Technologiem-ldernprozess und das Lernenlernen im
Hinblick auf lebenslanges Lernen fordert. Zu diesémeck werden die Kontakte zum
beruflichen, sozialen und institutionellen Umfeler &chule erleichtert.

5. Der/Die Schiiler/in hat das Recht auf einen guteitgeméafien und effizienten Unterricht,
der auf sprachliche Korrektheit Wert legt und dasagele, Inhalte und Methoden fur
Schuler/innen und Eltern nachvollziehbar sind.

6. Der/Die Schiuler/in hat das Recht auf eine kdereind transparente Bewertung, deren
Formen, Kriterien und Ablaufe klar definiert unddth sowie Schilern/Schilerinnen im
Voraus bekannt gegeben werden. Die Bewertung sidfztauf vielfaltige
Beobachtungselemente, ist zeitlich ausgewogeniltentel berticksichtigt den individuellen
Lernprozess des/der Schilers/Schulerin unter Eieberg der Selbstreflexion und der
Selbsteinschatzung. Aus dieser Sicht missen Bemgatuumgehend erfolgen und bekannt
gegeben werden.

7. Eltern volljahriger Schuler/innen erhalten wehta die Mitteilungen der Schule, sofern
sie nicht ausdricklich darauf verzichten oder sotker/die Schiler/in dies nicht schriftlich
untersagt.

8. Der/Die Schiler/in hat das Recht, dass an Tagemttelbar nach Ferien, Sonn- und
Feiertagen keine mundlichen und schriftlichen Legskontrollen stattfinden, aul3er sie
werden zwischen Schilern/Schilerinnen und Lehrpersam Voraus vereinbart.
Hausaufgaben unterliegen dem Prinzip der Sinnlatigind sind, wie die
Leistungskontrollen, tiber die Woche verteilt. Haiigaben Uber Feiertage, Wochenenden
und Ferientage dirfen nur aufgrund von Vereinbagargyvischen Schilern/Schilerinnen
und Lehrpersonen gegeben werden.

9. Der/Die Schiler/in und die Eltern bzw. Erziehsiogrechtigten haben das Recht auf eine
klare Information Uber die erzielten Lernfortsctaritind allgemein Uber den Schulerfolg. Sie
durfen in die Prifungsarbeiten und in den den/dieli&r/in betreffenden Teil des Registers
Einsicht nehmen. Die Eltern bzw. Erziehungsbergtéi werden tber die Lernfortschritte
des/der Schulers/Schulerin durch Elternsprechtagandividuelle Sprechstunden
regelmanig informiert. Die interne Schulordnung liegt, wie und wann der/die Schiiler/in
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und seine/ihre Eltern in der Zeit zwischen der Bewe am Ende des ersten Semesters und
der Mitteilung Anfang Mai Uber die gefahrdete Vézsmg Uber die auffallend geringe
Leistung und Mitarbeit informiert werden sollen.li8die Versetzung des/der
Schilers/Schulerin gefahrdet sein, erfolgt einslebetgliche Mitteilung spatestens Anfang
Mai.

10. Der/Die Schiler/in hat das Recht auf erganzendezuséatzliche Bildungs- und
Lernangebote.

11. Der/Die Schiler/in hat das Recht auf persoalidiife, auch von Seiten eigener
Dienststellen, damit er/sie Orientierungshilfenséme/ihre Entscheidungen beziiglich der
schulischen und beruflichen Laufbahn sowie furlashen in der Gemeinschaft erhalt.

12. Der/Die Schiler/in hat die Pflicht, zur Erraidg der individuellen und allgemeinen
Bildungsziele im Rahmen seines/ihres Studiengabgsitragen, indem er/sie punktlich
und regelméalig den Unterricht und die schulischeraNstaltungen besucht und mit Einsatz
lernt.

13. Der/Die Schiler/in hat die Pflicht, sich Prigen und Bewertungen zu stellen.

14. Der/Die Schiler/in darf sich nicht ohne Erlastaes/der Schuldirektors/Schuldirektorin
oder dessen/deren Beauftragten vom Schulgelanterrest.

15. Die interne Schulordnung legt allgemeine Kigtetbezuglich der Teilnahme an
offentlichen Kundgebungen wéhrend der Unterrichtdest, aufgrund derer der/die
Schuldirektor/in die Teilnahme von Fall zu Fall ha&nhoéren des Schilerrates genehmigt.
16. Der/Die Schiler/in hat die Pflicht, im Falleei Abwesenheit eine stichhaltige
Begrundung vorzulegen. Uber Abwesenheiten, weldtigtarige Schiiler/innen selbst
rechtfertigen, kann die Familie informiert werdemt der die Schule weiterhin Kontakt
pflegt.

Mitarbeit

1. Als Voraussetzung fur eine sinnvolle Mitarbeit Her/die Schiler/in das Recht, klar und
umfassend Uber den Schulbetrieb, die Bildungs-UWmiérrichtsziele, die Lehrplane, die
Inhalte der einzelnen Féacher, die Unterrichtsmethodie Schulbtcher und allgemein tber
die Angebote, die ihn/sie betreffen, auf geeigiaetaund Weise informiert zu werden.

2. Der/Die Schiiler/in hat das Recht auf freie AuRgrseiner/inrer personlichen Meinung,
die auch auf Schulebene durch geeignete Formemhenhgerden kann. Er/Sie hat das
Recht, Vorschlage fur das Schulprogramm, die Scbaolong und die Organisation der
Dienstleistungen der Schule zu auf3ern.

3. Der/Die Schiiler/in hat das Recht, Meinungséaufdgn personlich oder in Vertretung
anderer Schuler/innen vorzubringen, wenn er/sig idi&orrekter Form tut.

4. Der/Die Schiler/in hat das Recht, schrittweisé seinem/ihrem Alter angemessen
immer grol3ere Verantwortung bei der Planung undaisgition der Bildungsangebote zu
Ubernehmen.

5. Der/Die Schiiler/in hat das Recht, sich mit aedévitschilern/Mitschilerinnen zu
versammeln und dabei die R&ume der Schule zu lmuim Themen von schulischem
Interesse zu besprechen; dabei sind die Bestimmushgygieweiligen Schulordnung
einzuhalten.

6. Der/Die Schuler/in hat das Recht, die Verbindmiigder Schule aufrecht zu erhalten, die
eventuell Initiativen fur ehemalige Schuler/innalepderen Vereinigungen anbietet.

7. Der/Die Schuler/in hat die Pflicht, sich in dekragischer Weise am Schulleben zu
beteiligen, und sich dafir einzusetzen, dass Mgsuand Gedankenfreiheit respektiert
werden sowie jede Form von Gewalt und Vorurteilizkgewiesen wird.
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8. Der/Die Schiiler/in hat die Pflicht, schulischesBmmungen und Verordnungen sowie
die von den zustandigen Gremien gefassten Entaaigeeh und die Regeln des
menschlichen Zusammenlebens zu beachten.

9. Der/Die Schiler/in hat die Pflicht, am demolgelien Leben der Schule mitzuwirken,
indem er/sie sowohl persdnliche Verantwortungaaish jene, die mit der Vertretung in den
verschiedenen Schulgremien verbunden ist, wahrnimmt

10. Der/Die Schiler/in hat die Pflicht, Raume umit&n, welche ihm/ihr von der Schule fur
Versammlungen zur Verfigung gestellt werden, im&ntler Weise zu nutzen.

Disziplinarmal3hahmen

1. Die Schulordnungen der einzelnen Schulen deénidie Verhaltensweisen, welche als
Versto3e gegen die Disziplin gelten. Sie legerddiéir vorgesehenen erzieherischen
Maflinahmen fest, definieren die fir deren Verhangustgindigen Organe und beschreiben
die Vorgangsweise bei der Umsetzung der Disziptraddnahmen.

2. Der Schulrat genehmigt nach Anhdren des LehHediams, der Elternréate, sowie des
Schiler/innenrates an der Oberschule die Disziplergehen und -maf3nahmen, die in die
interne Schulordnung aufgenommen und allen Beteilipekannt gegeben werden.

3. Disziplinarmaflinahmen haben einen erzieherisZlatk und zielen darauf ab, das
Verantwortungsbewusstsein zu starken; sie sollemkarrekten Verhalten innerhalb der
Schulgemeinschatft zurtickfihren.

4. Die Verantwortung fur Disziplinarverstéf3e isinmar personlich.

5. Vor Verhangung von Disziplinarmalinahmen musA&laeBetroffene Gelegenheit
erhalten, seine/ihre Griinde darzulegen.

6. Unkorrektes Verhalten darf die Leistungsbeuwsteglin den einzelnen Fachern und
Fachbereichen nicht beeinflussen.

7. Eine freie Meinungséauf3erung, die korrekt vorgebt wird und andere Personen nicht
verletzt, darf in keinem Fall, weder direkt nocdinekt, bestraft werden.

8. Disziplinarmaflinahmen sind immer zeitlich begtestehen in ausgewogenem Verhaltnis
zum Verstol3 und sind moéglichst dem Prinzip der Wigdtmachung verpflichtet. Sie
berticksichtigen die personliche Lage des/der Scéi@ehilerin. Der/Die Schuler/in erhalt
nach Moglichkeit die Gelegenheit, die Disziplinafftnahme in Tatigkeiten zugunsten der
Schulgemeinschaft umzuwandeln.

9. Ein eventueller Ausschluss aus der Schulgemeafisawird vom Klassenrat verhangt.
10. Der zeitweise Ausschluss eines/einer Schilensi€rin aus der Schulgemeinschatft
kann nur in Fallen schwerer oder wiederholter [piverstoe verhangt werden und zwar
fur hochstens finfzehn Tage. In der GrundschuldgstAusschluss aus der
Schulgemeinschaft nur im Falle des nachfolgendesatdes 12 moglich.

11. Wahrend der Zeit des Ausschlusses muss dieRazg mit dem/der Schiler/in und
seinen/ihren Eltern aufrecht erhalten werden, umegére Rickkehr in die
Schulgemeinschaft vorzubereiten.

12. In allen Schulstufen kann der Ausschluss deSdetilers/Schulerin aus der
Schulgemeinschaft bei Straftaten verhédngt werden wdnn Gefahr fir die Unversehrtheit
von Personen besteht. In diesem Fall muss die DaseAusschlusses nach der Schwere
der Straftat oder danach, in welchem Malie die Geatfalter besteht, bemessen werden.
13. In Féallen, in denen die objektive Situation Bamilie oder des/der Schulers/Schilerin
die Ruckkehr des/der Schulers/Schulerin in die ®emeinschaft nicht ratsam erscheinen
lasst oder das Gericht oder die Sozialdienste datoaten, kann sich der/die Schuler/in
auch wahrend des Jahres in eine andere Schuldnesiizemn.
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14. Die MalRnahmen gegen Disziplinverstof3e wahrendPdifungszeiten werden von der
Prifungskommission verhangt, und zwar auch gegenrexKandidaten/innen.

Rekurse

1. Gegen samtliche Disziplinarmal3Bhahmen kénnenl&cminen oder bei minderjahrigen
Schilern/Schilerinnen deren ErziehungsberechtigkeiiR bei einer schulinternen
Schlichtungskommission einreichen, die von deneadimen Schulen beziehungsweise den
Schulsprengeln eingerichtet und geregelt wird.

2. Die Schlichtungskommission in den Grundschulsgetn, den Schulsprengeln und in den
Mittelschulen besteht neben dem/der Schuldirekt@vis mindestens zwei
Elternvertretern/Elternvertreterinnen und mindestanei
Lehrervertretern/Lehrervertreterinnen, wobei fitig&ategorie die Vertretung der
verschiedenen Schulstufen gewéhrleistet sein nigsSchlichtungskommission in der
Oberschule und in den Schulsprengeln, die auch@oseschule einschliel3en, besteht
neben dem/der Schuldirektor/in aus mindestens éairer Elternvertreter/in, einem/einer
Schilervertreter/in und zwei Lehrervertretern/Leteereterinnen, wobei die Vertretung
der verschiedenen Schulstufen gewahrleistet segsmu

Den Vorsitz der Schlichtungskommissionen hat en@é&tlternvertreter/in inne.

3. Fur jedes effektive Mitglied ist ein Ersatzmiggl der entsprechenden Kategorie und
Schulstufe zu wahlen. Die Ersatzmitglieder nehmeshAimt in der
Schlichtungskommission im Falle von Befangenhedrodbwesenheit der effektiven
Mitglieder wahr.

4. Neben den Féllen der Befangenheit, welche votikéli30 des Landesgesetzes vom 22.
Oktober 1993, Nr. 17 vorgesehen sind, gelten Lebréeter/innen als befangen, wenn sie
dem Klassenrat der Klasse des/der Schulers/Schi#legehdren, den/die die
DisziplinarmalBnahme betrifft, wahrend Schuler- tttérnvertreter/innen als befangen
gelten, wenn sie der Klasse angehdren oder Elires/einer Schulers/Schulerin der Klasse
sind, die der Rekurs betrifft.

5. Die Amtsdauer der Schlichtungskommission wirtbaam vom Schulrat festgelegt; sie
kann maximal drei Jahre betragen.

6. Die Schlichtungskommission unternimmt einen flefptenden Schlichtungsversuch
zwischen dem/der volljahrigen Schiler/in bzw. des$eren Eltern einerseits und dem
Klassenvorstand bzw. der Lehrperson, welche diendlafe verhangt hat, andererseits. Bei
einer Einigung der Parteien wird ein Protokoll asdt, mit welchem das Verfahren endet.
Bei Misslingen des Schlichtungsversuches entschdideschlichtungskommission tber
den Rekurs.

7. Die Schlichtungskommission ist beschlussfahignmvmindestens drei Mitglieder
anwesend sind. Der Beschluss wird mit Stimmenméthalee Anwesenden, die sich nicht
der Stimme enthalten dirfen, gefasst. Bei Stimnedgheit entscheidet die Stimme des/der
Vorsitzenden.

8. Die Schlichtungskommissionen entscheiden aufag® der Schuler/innen oder
jedesl/jeder Betroffenen auch Uber Streitfalle bealihuslegung und Verletzungen der
Schiiler- und Schilerinnencharta an der Schule.

9. Der Vollzug der Disziplinarmal3nahmen bleibt nisn Ablauf der jeweiligen Rekursfrist,
die im Rahmen der internen Schulordnung festgelagt, bzw. im Falle einer
Rekurseinbringung bis zur Entscheidung der Schlitpgkommission ausgesetzt.



